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EL CONSEJO FEDERAL DE DESARROLLO POLICIAL DE LA POLICIA FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, PARRAFO NOVENO, Y 123,

APARTADO B, FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 17 Y 27, FRACCION XV, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 78, 85, 86, 87 Y 88, APARTADO A, DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;
5 DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION; 1, 11, 16, 17, APARTADO A, 24, 26, FRACCIONES X Y XXII, Y 28 DE LA LEY DE
LA POLICIA FEDERAL; 1, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,128 Y 197 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICIA FEDERAL, Y 1, 8, 9, 62, 64, FRACCIONES
XXXI, XXXII Y XL, 101, 111, 112, FRACCION 1, 114, 115, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135 Y 137 DEL MANUAL DEL

CONSEJO FEDERAL DE DESARROLLO POLICIAL:

CONVOCA

A LOS INTERESADOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, QUE

CUENTEN CON VOCACION DE SERVICIO, EFICIENCIA, LEGALIDAD, PROFESIONALISMO, OBJETIVIDAD, HONESTIDAD Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS, A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE PERSONAL EN LA
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS DE LA POLICIA FEDERAL, CON PERFIL INVESTIGADOR.

I. REQUISITOS

1. Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.
2. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios correspondientes a la

educacion superior o su equivalente, reconocidos en el Sistema Educativo
Nacional (SEN).

3. Tener un minimo de 22 afios cumplidos y hasta 35 afios al momento de
presentar la solicitud.

4. No tener inserciones, dibujos o grabados con sustancias colorantes o cualquier
otra técnica sobre la piel o debajo de ella. En el caso de las mujeres podran

tener delineado permanente en ceja, ojos y boca. Tampoco se podra tener
perforaciones corporales con objetos en el cuerpo, con excepcion de aretes en
la oreja en mujeres.

5. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

6. No estar suspendido o inhabilitado para ejercer algin cargo en el sector
publico, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico.

7. Contar con Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, para el caso de los
hombres.

8. No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares ni padecer alcoholismo.

9. Disponibilidad permanente para cumplir funciones en cualquier horario
conforme a las necesidades del servicio.

10. presentar y acreditar los examenes y las evaluaciones que realice la Institucion.

11. No encontrarse activo en otras instituciones de seguridad publica.
12. Aprobar el curso basico de formacién inicial.

13. Firmar consentimiento y compromiso en los siguientes términos:

-Para someterse a las evaluaciones de control de confianza por filtros.
-Declaracién bajo protesta de decir verdad que la informacion vy
documentacion proporcionada son auténticas; y su disposicion para que la
Institucion realice las investigaciones necesarias para corroborarlas.
-Manifestacion de aceptacion sin reserva alguna del resultado del proceso
de reclutamiento, seleccién e ingreso, asi como de la evaluacion de control
de confianza y formacion.

-Para sujetarse a las normas y disposiciones en materia disciplinaria
vigentes en la Institucion, asi como aceptar las medidas que en
consecuencia se apliquen, incluyendo la expulsion definitiva del proceso de
seleccion.

-Para que en caso de que el aspirante decida suspender de manera
voluntaria el curso de formacion inicial, no podra ingresar a un nuevo curso
de formacion dentro de la Policia Federal, hasta transcurrido un afio
contado a partir de la separacion del aspirante. En el caso de baja
reglamentaria, el aspirante no podra participar en ningin otro curso de
formacion inicial de la Policia Federal.

Il. DOCUMENTACION

Los interesados deberan presentar original y tres copias de la siguiente
documentacion, el dia que sean programados para ello:

1. Acta de nacimiento.

2. Constancia de estudios vigente que acredite, la conclusién de los estudios
correspondientes al nivel licenciatura o equivalente.

S Comprobante de domicilio con cédigo postal no mayor a tres meses de
antigliedad a la fecha de entrega de la documentacién (impuesto predial, agua,
recibo telefénico o constancia de residencia domiciliaria o de vecindad).

4. Credencial para votar con fotografia o pasaporte vigente.

w

- En su caso, cartilla del servicio militar nacional con hoja de liberacion.

6. Curriculum vitae vigente firmado en todas sus hojas, sin engargolar y sin
anexos.

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
8. Registro Federal de Contribuyentes.
9. Tres referencias laborales, tres personales y tres familiares.

10 Licencia de conducir vigente.

Ill. REGISTRO.

1. La convocatoria se publicara en el portal de internet www.cns.gob.mx seccién
Convocatoria, se realizara a través de bolsas de trabajo en internet, platicas
informativas y difusion en carteles.

2. Los curriculos se recibiran via correo electrénico en: anna.cabrera@cns.gob.mx
y mariel.rodriguez@cns.gob.mx y por este medio se confirmara la recepcion de
la informacion.

IV. PROCESO DE SELECCION.

1.Recibida la informacién si el solicitante cumple con los requisitos, se
programara una cita para realizar una entrevista con el responsable del area
correspondiente de la Unidad de Asuntos Internos.

2.Realizada la entrevista, y en caso de cumplir con el perfil requerido, se
programara una cita para las evaluaciones de control de confianza por filtros.
El solicitante debe presentarse llevando consigo en original y tres copias, la
totalidad de los documentos indicados en el Apartado Il. Documentacion, para

su revision y cotejo, escribiendo de su pufio y letra en las copias “BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD, DECLARO QUE ENTREGO COPIA FIEL DE MI COMPROBANTE DE
ESTUDIOS, CEDULA, CARTILLA MILITA R, ETC. CUYO ORIGINAL OBRA EN MI
PODER”.

3. Las evaluaciones de control de confianza por filtros comprenderan las siguientes
pruebas:
‘Medico
-Toxicologico ) L
<Investigacion de entorno socioeconomico
+Psicologico
-Poligrafico
4. La fecha, hora y lugar para que los solicitantes sean evaluados por la Direccion
General de Control de Confianza se les comunicara via telefénica o por correo
electrdnico, con base en los datos que hayan proporcionado para recibir cualquier
comunicacién en relacién a su proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

5. La aplicacién de las evaluaciones de Control de Confianza seran conforme a la
programacion establecida por la Direccién General de Control de Confianza de la
Policia Federal.

6. La Policia Federal podra verificar en cualquier momento los antecedentes policiales
de los solicitantes.

7. Ingresaran a la formacién inicial aquellos solicitantes que aprueben las evaluaciones
de control de confianza.

8. La Unidad de Asuntos Internos comunicara por correo electrénico y/o via telefénica
a los aspirantes aceptados la sede en la que cursaran la formacién, asi como la
fecha y hora en la que deberan presentarse para su ingreso.

V. MODALIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA FORMACION
INICIAL

1. La formacié6n inicial se impartira bajo la modalidad de internado (pernocta en el
plantel, proporcionandoles los alimentos) en la sede que sea designada.

2. Durante la formacién inicial, el cadete estara sujeto a las disposiciones de disciplina
de la Policia Federal y demas normas que le sean aplicables.

3. La formacion inicial es de ocho meses y se divide en dos etapas, los primeros seis
seran impartidos en la sede designada y los siguientes dos seran practicas de
campo.

VI. DE LAS PLAZAS Y EL APOYO ECONOMICO

1. Las plazas para las cuales participan los solicitantes en la presente convocatoria,
corresponden al grado de Suboficial en la Institucion.

2. Los aspirantes que sean admitidos en el curso basico de formacién inicial recibiran
un apoyo econémico mensual durante su formacion inicial mismo que se entregara
de manera gradual, de acuerdo al desglose siguiente:

a) Primer trimestre $6,802.00;
b) Segundo trimestre $9,117.00;
©) Ultimo bimestre $11,432.00

Este apoyo sera cubierto en los tiempos y modalidades que determine la
Coordinacion de Servicios Generales de esta Institucion.

INFORMACION ADICIONAL

1. La documentacién e informacién que proporcionen los aspirantes sera remitida y
verificada ante las autoridades competentes, cualquier falsedad detectada en ellos
sera notificada a la unidades administrativas de la institucion que corresponda y en
su caso sera hecha del conocimientos de las autoridades competentes.

2. En cualquier etapa de este proceso que incluye el reclutamiento, la seleccién,
formacion inicial e ingreso, si se llegara a detectar el incumplimiento de cualquiera
de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se procedera a la baja
definitiva del aspirante o a la cancelacion del proceso en cualquiera de sus etapas.
De ser el caso, se anularan los estudios que haya realizado dentro de la formacion
inicial, independientemente de las responsabilidades que se puedan originar.

3. Los resultados de las evaluaciones y la resolucion sobre la procedencia o no de su
ingreso a la formacion inicial seran definitivos, inapelables y confidenciales.

4. La calidad de aspirante no establece relacién laboral o vinculo administrativo alguno
con la Policia Federal, sino que representan, Gnicamente, la posibilidad de participar
en las evaluaciones para los estudios de formacion y capacitacion. Dichas calidades
se preservaran hasta en tanto no se expida el nombramiento correspondiente.

5. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Consejo Federal de
Desarrollo Policial de la Policia Federal.

6. Todas las etapas del proceso son gratuitas. Cualquier irregularidad se debera
reportar al Organo Interno de Control en la Policia Federal al nimero telefénico
55464687, 0 al correo electrénico uipf@funcionpublica.gob.mx.

7. El Cierre del Registro de Candidatos al que se refiere el articulo 118 del Manual del
Consejo Federal de Desarrollo Policial de la Policia Federal, asi como al plazo para la
presentacion de la documentacion necesaria serda a mas tardar el 31 de julio de
2015.

La presente convocatoria entrard en vigor a partir de su publicaciéon en el portal de
internet” y demas medios previstos, y concluira al momento que se ocupen las plazas
para el perfil correspondiente.




